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I. Objeto

O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, é uma
entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas e desenvolve uma
atividade de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupc¢ao e infracdes conexas.

O presente relatério vem dar cumprimento ao previsto nos artigos 462 e 532 do Decreto-lei n2
133/2013, de 3 de outubro, e mais recentemente ao artigo 352 do Aviso n2 3/2020 e Instrugdo 18/2020
do BdP, no que se refere ao dever das empresas publicas terem de:

- Elaborar anualmente um relatdrio identificativo das ocorréncias, ou riscos de ocorréncia, de factos
mencionados na alinea a) do n21 do artigo 22 da Lei n2 54/2008 de 4 de setembro;

- Publicitar aquele relatério no sitio da internet da empresa e promover a sua divulgacao publica no sitio
da internet da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico Empresarial
(Unidade Técnica), entidade tutelada pelo Ministro das Financas; e

- Assegurar que a Instituicdo dispde de uma Politica de Participacdo de Irregularidades que cumpra a
conformidade com o artigo 352 do Aviso n2 3/2020 e Instrugdo 18/2020 do BdP.

Il. Enquadramento

Entende-se por corrupcao, como sendo a pratica de qualquer ato ou omissdo, seja licito ou ilicito, contra
o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacdo que ndo seja devida, para o colaborador
ou para terceiro.

Sendo a corrupgdo também, uma clara violagdo dos principios de interesse geral, nomeadamente contra
a igualdade, transparéncia, justica, imparcialidade, boa-fé e boa administragdo, a SOFID enquadra-se no
grupo de Empresas do sector empresarial do estado que adota procedimentos contra aquele tipo de
atitudes.

No seguimento de vérios instrumentos juridicos internacionais contra a corrupc¢do, pela Lei n2 54/2008
de 4 de setembro, foi criado o Conselho de Prevengdo da Corrup¢do (CPC), entidade administrativa
independente, a funcionar junto do Tribunal de Contas, com o objetivo de desenvolver atividade de
ambito nacional, no dominio da prevencdo da corrupgao e infragdes conexas.

O CPC emitiu uma Recomendacdo, nos termos da qual determinou que os érgaos dirigentes maximos
das entidades gestoras de dinheiros, valores e patrimdnio publicos, seja qual for a sua natureza, devem
elaborar planos de prevencdo de riscos de corrup¢do e de infragGes conexas, com o objetivo de
identificar situacGes potenciadoras de riscos de corrup¢do e infragGes conexas, adotar medidas
preventivas e corretivas que possibilitem a eliminacdo desses riscos ou minimizem a probabilidade da
sua ocorréncia e/ou gravidade das suas consequéncias e a identificacdo dos varios responsaveis
envolvidos na gestdo do plano.

A mesma Recomendacdo prevé a elaborac¢do anual de um relatdrio de execugéo do plano.



Em 7 de novembro de 2012, o CPC emitiu uma outra Recomendacdo, a n? 5/2012, onde sublinha a
importancia de atender a questdao do conflito de interesses no sector publico, situacdo que tem vindo a
assumir uma importancia de destaque, tanto em Portugal como na Comunidade Internacional.

Estas Recomendacdes vieram a ser reforcadas pelo Decreto-lei n? 133/2013, de 3 de outubro, que no n®
1 do artigo 462 impde as empresas publicas a elaboracao anual de um relatério identificativo dos riscos
de ocorréncia de corrupgao e de infragGes conexas (isto é, o cumprimento do plano), acrescido de factos
de corrupcdo identificados, mencionados na alinea a) do n21 do artigo 22 da Lei n2 54/2008 de 4 de
setembro, relatério que constitui o objeto do presente documento.

Adicionalmente, aquele relatdrio deve ser publicitado nos sitios da internet da empresa e no sitio da
internet da empresa em conformidade com o n2 2 do artigo 462 e n? 1 do artigo 539, do ja citado
Decreto-lei.

O Cédigo de conduta em vigor na SOFID obriga a que factos de corrupgdo ativa ou passiva, de
criminalidade econémica e financeira, de branqueamento de capitais, de trafico de influéncia, de
apropriacdo ilegitima de bens publicos, de administracdo danosa, de peculato, de participagdo
econdmica em negdcio, de abuso de poder ou violagdo de dever de segredo, bem como de aquisi¢Ges
de imdveis ou valores mobiliarios em consequéncia da obtencdo ou utilizacdo ilicitas de informacao
privilegiada no exercicio de fun¢des na Administracdo Publica ou no sector publico empresarial
identificados pelos colaboradores, sejam comunicados através do GAl a CE e posteriormente ao CA, de
forma a efetuar as respetivas comunicacdes ao CPC.

A “Politica de Comunicagdo de Irregularidades” revoga o procedimento anterior sobre esta matéria,
cumprindo assim a conformidade com o artigo 352 do Aviso n2 3/2020 e Instrucédo 18/2020 do BdP.

lll. Caraterizacao e Metodologia

A SOFID, constituida em 2007, rege-se por estatutos préprios e tem por objeto a pratica de operagdes
permitidas aos bancos excetuando a rececdo de depdsitos ou outros fundos reembolsaveis. Tem como
propdsito contribuir para o desenvolvimento sustentavel de paises em desenvolvimento, em articulagdo
com os objetivos e a estratégia do Estado portugués em matéria de Economia, Cooperacdo e Ajuda
Publica ao Desenvolvimento, designadamente através de:

e Concessdo de empréstimos; concessao de garantias;
e Participacdo de cardcter temporario no capital social de empresas;
e Prestacdo de servicos de consultoria em matéria de investimento e formas de financiamento;

e Desenvolvimento de quaisquer outras a¢des que se revelem Uteis para o sucesso das iniciativas de
investimento em paises em desenvolvimento.

Assim, procedeu-se a identificacdo de controlos, com a recolha de informacdo e documentacdo. As
medidas de prevencdo atualmente em vigor, revelam-se eficazes e adequadas a cada area e as situagoes
de risco numa perspetiva de melhoria continua.



IV. Analise

A SOFID, durante o ano de 2021 a que refere o presente relatdrio, teve ao seu servico 16 colaboradores,
que revelaram elevado sentido de responsabilidade e conhecedores da temdtica em assunto.

A experiéncia demonstrada por estes técnicos, foi adquirida nas instituicdes de onde sdo origindrios, e
atualizada através de toda a legislacdo interna emitida.

Com a entrada em vigor da Politica de Participacdo de Irregularidades, de acesso via site institucional da
Sofid, os Colaboradores tém o dever de comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade grave que
alegadamente tenham ocorrido e da qual tenham tido conhecimento.

V. Conclusao

(i) A SOFID aplica de forma genérica a todos os seus colaboradores o plano de gestdao de riscos,
assumindo-o como suporte do processo de tomada de decisdo da execuc¢do da sua atividade;

(ii) A SOFID mantém e enfatiza, no seu programa de acolhimento e logistica a todos os novos
colaboradores, o cumprimento das praticas internas, nomeadamente os que decorrem das
disposicGes legais e regulamentares. Possui rigorosos principios éticos e deontoldgicos baseados
no seu Cédigo de Conduta, que esta disponivel para consulta, no seu site institucional;

(iii) Todos os colaboradores da SOFID estdo obrigados ao dever de comunicagao ao Conselho Fiscal
(CF), de quaisquer praticas ou irregularidades que detetem, de que tenham conhecimento ou
fundadas suspeitas, de forma a prevenir ou impedir danos financeiros ou reputacionais a SOFID. O
CF ao tomar conhecimento do anteriormente referido, munida de toda a documentagao que lhe
estd associada, fard a avaliacdo e apreciacdo da situacdo e propora a Administracdo, as acdes que
entender por convenientes;

(iv) O processo de analise de projetos, é baseado no mérito e objetivo do mesmo, na idoneidade dos
promotores, mutuarios e garantes, respeitando o ciclo do projeto, as melhores praticas para as
instituicdes de financiamento ao desenvolvimento;

(v) O departamento juridico da SOFID ja inclui na elabora¢do dos contratos, clausulado especifico
sobre esta matéria;

(vi) A SOFID recusa qualquer proposta apresentada por entidades identificadas no seu cadastro
interno ou por quaisquer entidades identificadas publicamente por este ou outros motivos, que
possam vir a lesar a sua imagem;



(vii) Em 2021 e inicio de 2022, foram elaborados um conjunto de politicas, manuais e normativo
interno em falta, que se ajustaram a dimensao e objetivo da Instituicdo tendo em consideragao, a
segregacao de fun¢Ges, a monitorizagdo e o reforco do controlo da atividade.

VI. Nota Final

- O presente relatdrio referente ao ano de 2021, é o ultimo a ser emitido nestes moldes pela SOFID, uma
vez que a Presidéncia do Conselho de Ministros, ao criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgdao (MENAC),
estabeleceu no Decreto-Lei n? 109-E/2021 de 9 de dezembro, o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo, que entrara em vigor 180 dias apds a sua publicacdo.

Lisboa, 10/02/2022

O Conselho de Administragao

Antdnio Jorge Duarte Rebelo de Sousa
Marta Mariz
Alexandra Viana
Vasco Varela
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